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Inledning

En av férskolans uppgifter utifran Laroplanen for forskolan ( Lpfé 18) ar att aktivt
forma framtida demokratiska medborgare som tar ansvar fér sina val och beslut.

| 6 kap 8§ Skollagen (2010:800) och i 3 kap 16 § Diskrimineringslagen (2008:567)
framgar att en plan ska upprattas varje ar dar det ska beskrivas vilka atgarder
forskolan ska vidta for att framja likabehandling, motverka trakasserier och
diskriminering samt forebygga och forhindra krankande behandling.

Planen mot diskriminering och krankande behandling omfattar alla individer som
finns inom verksamheten: barn, vardnadshavare och personal. | var verksamhet
skall arbetet vara inriktat mot en nolltolerans avseende diskriminerande och andra
typer av krankande beteenden som riktar sig fran barn till barn, vuxna mot barn och
barn och/eller fran barn mot vuxna.

PDK(Likabehandlingsgruppen) bestar av: rektor Annika Rydén, pedagoger Dragana
Smoljanic, Malgorzata Sygdziak, Lina Dahl och Angelina Anderberg.

Planen géller fran
2024 - 09 - 01
Planen galler till
2025 - 08 - 31

Handlingsplanen omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder.
Handlingsplanen ska innehalla:

Forebyggande och framjande atgarder som har vidtagits eller planeras.
Uppfdljning och utvardering av detta arbete.
Aktiva atgarder: hur man arbetar i verksamheten for att motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maojligheter
oavsett:

- koénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhdrighet

- religion eller trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder
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Definitioner
Diskriminering kan vara antingen direkt ellet indirekt

Direkt diskriminering:

Diskrimineringslagen och skollagen (SFS 2010:800) utgor

grunden for likabehandlingsarbetet.

Rektorn pa férskolan har huvudansvar. All personal i férskolan har ett ansvar

att agera i enlighet med likabehandlingsplanen om nagon missgynnas genom
att behandlas samre an nagon annan utifran diskrimineringsgrunderna.

Det kan till exempel vara om ett barn inte far félja med pa en utflykt fér att hen
sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering:
innebar att en individ missgynnas pa grund av olika regler. Det kan till
exempelvis att inte erbjudas specialkost pa grund av religidsa skal.

Likabehandling:

Med begreppet likabehandling menas att alla ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier:
Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker nagons vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling ar att nagon kranker principen om alla manniskors lika
varde. Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematisk och aterkommande.
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Krénkningar kan vara:

Fysiska — slag och knuffar

Verbala — hot eller att nagon blir kallad fér krankande tilltalsord
Psykosociala — utfrysning eller ryktesspridning

Text eller bild — klotter, brev, lappar, email, sms, mms, kommentarer pa
sociala medier

Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar en annan manniska skada eller obehag.

De sju diskrimineringsgrunderna

“Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett”. Pedagogerna pa Videdals Privatskolors
forskola bedriver en aktiv, fortlopande och medveten verksamhet for att
forebygga diskriminering och krankande behandling.

Kon
“Det biologiska kon som registrerats for en person vid fodseln eller det kon
som senare faststalls for henne eller honom”

Hur arbetar vi aktivt med detta:

Vi ser kontinuerligt dver material och litteratur pa avdelningarna utifran behov. Vi
arbetar ur ett genusperspektiv dar vi tar hjalp av olika bocker for att skapa dialoger.
Om en situation skulle uppsta tar vi tag i den direkt och foljer sedan upp det i
samlingar tilsammans med barnen och vid behov med hjalp av litteratur.
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Konsoverskridande identitet och uttryck-

“En persons identitet, utseende eller beteende med avseende pa kon,oavsett
om identiteten, utseendet eller beteendet skiljer sig fran vad som traditionellt
ansetts utgora normen for kvinnor respektive man”

Hur arbetar vi aktivt med detta:

Vi blandar materialet i vara miljoer for att undvika kdnsstereotypiska miljoer.
Inhandlar kdnsdverskridande material och uppmarksammar sa att allt material ar
tillgangligt for alla barn.

Etnisk tillhorighet
“Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande forhallande”. En och
samma person kan ha flera etniska tillhorigheter.

Hur arbetar vi aktivt med detta:

Vi arbetar med litteratur fran olika lander, digitala verktyg och olika etniska material
sasom tex dockor, klader, musikinstrument mm. Pa férskolan tar vi tillvara de sprak
pedagogerna har som modersmal for bland annat sagolasning pa barnets
modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning,

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. |
forskolans laroplan kan man lasa: “Forskolan ska strava efter att varje barn
utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av religion
eller annan trosuppfattning”.

Hur arbetar vi aktivt med detta:

Genom att vi pratar med barnen om till exempel olika hégtider, hur man firar i olika
kulturer i férsta hand utifran de barn vi har pa férskolan och de som arbetar pa
forskolan med annan religion eller trosuppfattning. Pratar om att man kan tro och
tycka olika. Almanackor som visar hogtider i olika religioner finns pa varje avdelning.
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Funktionsnedsattning

“ varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta”

Hur arbetar vi aktivt med detta:

Vi arbetar med individuella kartlaggningar, handlingsplaner, bildstéd och TAKK.
Forskolan ska vara en plats for alla, material ska kunna nas av alla och litteratur som
belyser olika funktionsnedsattningar samt teknik. Vi arbetar med olikheter och att alla
ar lika mycket varda. Hur ar man en bra kompis? Hur kan man hjalpa sin kompis?

Sexuell laggning-
“avser enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell och hetrosexuell
laggning”.

Hur arbetar vi aktivt med detta:
Vi har dialoger med barnen dar vi tar hjalp av litteratur och teknik. Vi ser kontinuerligt
over vart material.

Alder-

“avses i diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd”. | laroplanen star det
att: “Forskolan ska erbjuda barnen en i forhallande till deras alder och
vistelsetid val avvagd dagsrytm och miljé. Savdl omvardnad och omsorg som
vila och andra aktiviteter ska viagas samman pa ett " balanserat satt”.

Hur arbetar vi aktivt med detta:

Vi anpassar verksamheten och miljon utifran de barn som finns i barngruppen. Detta
gors vid varje lasarsstart da man far nya barn och gruppen férandras samt
kontinuerligt under hela aret utifran barngruppens behov.
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Mal och konkreta atgarder for lasaret 2024/2025

ePedagogerna ansvarar for att barn och vardnadshavare introduceras

i plan mot diskriminering och krankande behandling nar de bérjar i var
verksamhet. Planen ska finnas med i vardegrundsarbetet, hemsidan, i
verksamheten och alltid pa foraldramétet i borjan av terminen.

e Informera vikarier om planen mot diskriminering och krankande behandling
pa varje avdelning. Planen ska finnas i vikarieparmen.

e Rektor ansvarar for att nyanstalld personal blir delgiven planen.

e Alla pedagoger ansvarar och arbetar for att ge barnen dkad forstaelse och
insikt kring vardegrundsfragorna. Detta sker genom samtal, dialog,
sagolasning och rollspel. Vardegrundsarbetet ska

visualiseras och tydliggoras for barnen och vara synliga i verksamheten
genom till exempel kanslokort, bildstdd och TAKK.

e Alla pedagoger ska sakerstalla att planen ar ett levande dokument i
verksamheten pa sin avdelning.

e Kartlagga miljéer inne och ute dar krankningar kan forekomma utifran
barnens, vardnadshavarnas och personalens upplevelser.

e Plan for arbete med temalador utifran olika modersmal och de olika
nationella minoritetsspraken.
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Kartlaggning av miljoer dar krankning kan forekomma

Vi observerar kontinuerligt vart arbete kring var inne- samt utemiljé. Vi gor en allman
kartlaggning kring var miljé. Ar miljon trygg for alla barn i verksamheten? Vilka
platser upplever barnen som otrygga? Tank pa inne- och utemiljons olika skrymslen.
En gang om aret gor vi en kartlaggning tillsammans med barnen dar man gar runt
med till exempel bilder eller har kartor ( utifran alder och mognad) 6ver férskolan dar
barnen far prata om och uttrycka eventuella otrygga platser.

Exempel pa fragestallningar som ska diskuteras kontinuerligt.
- Vilka attityder och varderingar formedlas genom det material som anvands?

- Vilka riskplatser/riskomraden finns utomhus respektive inomhus?

- Vilket sprakbruk ar gallande (barn — barn, vuxen — barn, vuxen — vuxen)? Vad
tycker vi om detta?

- Trygghet ute och inne. Var befinner sig personalen?

Det ar viktigt att all personal ar goda forebilder sa att ett dppet och tillatande klimat
rader pa forskolan. Pedagogerna ska vara narvarande och uppmarksamma pa
samspelet mellan barnen och vaga se eventuella problem.

Hur barn och vardnadshavare involveras i kartlaggningen

Barnen ar delaktiga genom leken och vardagens aktiviteter. Vardnadshavares
asikter om forskolans arbete efterfragas under foraldramoten, forskolesamrad och
utvecklingssamtal.

Hur pedagogerna involveras i kartlaggningen
Aktivt arbete med barnen. Diskussion pa arbetslagsplanering, PDK gruppen,
arbetsplatstraffar samt kompetensutvecklingsdagar.
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Att upptacka diskriminering eller annan krankande behandling
Allmant

Alla som arbetar pa forskolan har ansvar att uppmarksamma diskriminering eller
annan krankande behandling pa férskolan samt att agera och aktivt ingripa men
aven att anmala detta omgaende till rektor.

Det ar av storsta vikt att alla som arbetar pa forskolan tar signaler om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling pa allvar och skyndsamt reagerar och agerar.
Det rader en utredningsskyldighet sa fort informationen kommer till var kannedom.
Detta oavsett var informationen har sitt ursprung. En utredning fokuserar pa vad som
har hant, pa analysen av handelsen samt pa planeringen av lampliga stodinsatser.
Utredningen omfattar bade det barn som kan ha blivit krankt och det eller de barn
som har krankt.

Pedagogerna upptacker genom att:

* Vara narvarande

* Uppmarksamma férandringar i barns beteende

» Observera barnen

* Lyssna pa barnen

* Ta barnen pa allvar

* Intervjua barnen

« Underhalla en daglig kontakt med vardnadshavare

Rektor skall vara lyhord for om barn eller personal upplever sig diskriminerade eller
krankta av nagon vuxen eller barn i verksamheten.

Pedagogerna pa forskolan skall varna om god dialog och relation med
vardnadshavare for att tilsammans uppmarksamma diskriminering eller annan
krankande behandling

Den medarbetare som observerar eller pa annat satt far kannedom om att nagon
form av diskriminering eller annan krankande behandling har skett ansvarar for att
frdgan utreds och dokumenteras i blanketten tillbud, stéd finns i bilaga 1.

1. Férmedla att nolltolerans mot krankningar galler

2. Kartlagga hur en situation uppstatt

3. Fylli blanketten tillbud och uppratta en handlingsplan
4. Informera rektor som vidtar lampliga atgarder

5. Folja upp
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Att utreda, atgarda och folja upp diskriminering eller annan
krankande behandling

Atgirda

Pedagogerna atgardar genom att:

» visa vilket beteende som ar acceptabelt respektive oacceptabelt
* ha en nara relation med vardnadshavare vilken kannetecknas av respekt och tillit
« samtala med barnet/barnen

» stalla fragor, tex:

Hur kande du?

Hur tankte du?

Hur tror du att din kompis kande sig?

Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?

Vid behov ta rad och stdéd av EHT(elevhalsoteamet)

Dokumentera

Pedagogerna dokumenterar genom att:

« skriva tillbudsanmalan samt maila rektor att det ar gjort.
« skapa handlingsplaner

Rutiner vid akuta situationer

1. Vi som arbetar pa férskolan reagerar och agerar pa trakasserier och krankande
behandling.

2. Pedagogerna pa avdelningen samtalar med de inblandade barnen.

3. Berord pedagog samtalar med vardnadshavare.

4. Informera rektor

5. Vid behov kan ett méte mellan berérd pedagog, vardnadshavare och rektor vara
av vikt.

6. Likasa kan det vara nédvandigt att ta hjalp fran EHT eller annan hjalp utifran till
exempel logoped och psykolog, vilka ger handledning nar barn behdver extra stdd i
forskolan.
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Atgarder for att forhindra fortsatta krankningar som utférs av barn/personal
Vilka atgarder vi vidtar grundas pa den enskilda utredning som gjorts.

Atgarderna riktas bade till det eller de barn som har utévat trakasserierna eller
krankningen och det barn som blivit utsatt.

Tankbara atgarder ar:

« aterkommande samtal med barn och/eller vardnadshavare
* observationer

* dversyn av struktur, forhallningssatt och regler

Atgéarderna féljs upp och utvarderas.

Barn som blir krankta av en personal blir satt i en sarskilt utsatt situation och
handelsen betraktas som synnerligen allvarlig. Rektor ansvarar for utredningen och
vilka atgarder som vidtas grundas pa denna, se bilaga 2.

Tankbara atgarder ar:

* varning (enligt LAS 30§)

* omplacering (enligt LAS 7§)
* uppsagning (enligt LAS 78§)
* avsked (enligt LAS 188§)

Atgéarderna féljs upp och utvérderas.

For att utreda fall gallande diskriminering eller annan krankande behandling foljer
rektor Videdals Privatskolors rutiner:

Anmalan till huvudman
Utredning
Atgérder samt uppféljning
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Bilaga 1

Mall for dokumentation vid diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Datum:

Plats:

Inblandade:

Handelseforlopp:

Atgérder:

Kontakt med vardnadshavare:

Uppfoljning och utvardering av atgarderna skall ske den:
Ansvarig for atgarderna:

Underskrift:
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Bilaga 2

Utredning och atgarder for att forhindra diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling
i framtiden.

DEL 1: Anmalan — om krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567) ar personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. Rektor ar skyldig att utreda samt informera VD.

Handelseinformation
Enhet, Férskola/skola:

Datum da hdndelsen anmaéls till rektor:
Utredarens namn och titel:
Ansvarig rektor:

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

DEL 2: Utredning — av krdankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) eller 2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567). Personuppgifter
hanteras i enlighet med personuppgiftslagen (1998:204).

Personuppgifter:
Namn pé& barn som anser sig blivit utsatt:

Barnets avdelning:
Personnummer pa barn/elev:
Barnets larare:

Namn pa anmélaren om annan &n barnet :
Namn pa barn/personal som &r inblandade:
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Namn péa personal som deltagit i utredningen:

Beskrivning av hdndelsen
Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogoér fér de berérdas beréttelse av
héndelsen:

Bedémning av handelsen
[ Krankande behandling
L] Diskriminering

[ Trakasserier

Om diskriminering eller trakasserier, valj grund:
L] Koén

L1 Etnisk tillhérighet

[ Funktionsnedsattning/bristande tillganglighet
[ Religion/annan trosuppfattning

L] Sexuell laggning

L1 Koénsoverskridande identitet/uttryck

O Alder

U Krankning/diskriminering/trakasserier beddéms ej ha forekommit

DEL 3: Atgiarder ( tgarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémningen)
Ange vilka insatser férskolan ska genomféra pa sikt for att férhindra att krénkande
behandling sker. Avsétt tid fér uppféljining och utvérdering av de genomférda insatserna. Det
ska framga nér uppféljiningen ska ske. Om férskolan anser att uppféljning inte behévs ska
det framga.

Avslutning av utredning
Utredningen avslutad vid féljande datum:

Utredarens underskrift:



