VIDEDALS
V PRIVATSKOLOR

Videdals Privatskolors trivselregler

Foljande regler géller alla elever som tillhor Videdals Privatskolor under vistelsetiden pa skola och i
fritidshem. Skolan ar var gemensamma arbetsplats och reglerna finns till for att skapa studiero och
trivsel for bade elever och personal.

"Ta hand om dig sjéilv, ta hand om andra, ta hand om denna plats".

Detta tar du med dig 6verallt - vart du an gar ansvarar du 6ver dig sjalv, din kamrat och den plats du
ar pa.

e Har ar duen bra kamrat som visar respekt infor allas lika varde och tar hansyn till alla som
vistas pa skolan.

e Du anvander dig av ett positivt och vardat sprak, dvs. du undviker svordomar, nedvarderande
och krankande ord och uttryck, fula, grova ord och uttryck, otrevligt och negativt tonfall.

e P3 lektionerna arbetar du pa ett satt som bidrar till studiero och inte stér kamraterna.

® Mobiltelefoner samlas in under skol- och fritidstid. Den ska vara avstdangd hela tiden da du
befinner dig pa skolans omrade, bade inne och ute.

e Du berattar for en vuxen om du ser eller far reda pa att nagon blir illa behandlad.

e Du tar god hand om skolmiljén och ar forsiktig med skolans egendom, utrustning och
material.

e Du kommer forberedd och i tid till lektionerna och har med dig det material som behdvs.

e Skolan tillhandahaller eleverna med det material som behdévs fér undervisningen. Det
innebar att du inte behdver ha med ett eget pennskrin till skolan.

e Leksaker stannar hemma under skoldagen.

e Skrap kastas i skolans papperskorgar. Detta géller bade inomhus och utomhus.
e Till skolans omrade kan vi ha med frukt och vatten.

e Viar en godis- och tuggummifri skola.

o Skolan ansvarar inte for skada eller forlust av vardesaker som tas med till skolans omrade.

Om reglerna inte féljs vidtas datgérder enligt vdar konsekvenstrappa.
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Videdals Privatskolors konsekvenstrappa

Skolans huvuduppdrag ar att ge alla elever en grund for att klara framtida studier och yrkesliv. Det
handlar om kunskaper och grundldggande varden. For att klara detta maste studiemiljon praglas av
ordning, trygghet och studiero. Ett férebyggande arbete ar centralt for att skapa de ratta
forutsattningarna. Nar ordningen ar stord behdvs mojligheter att ingripa. Reglerna for dessa
befogenheter har tydliggjorts. Ordningsregler ska finnas pa varje enhet. De ska utarbetas under
medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om ordningsreglerna (Skollagen, 5 kap, 58). Atgarderna ska
sta i rimlig proportion till sitt syfte och vidtas med hansyn till elevens basta. Lararna har alltid
skyldighet att ingripa for att hindra att elever skadar andra personer eller egendom eller sjalva blir
utsatta for skada. Syftet med atgarderna ar att forbattra elevens beteende. Skolans forhallningsséatt
ar av stor betydelse. Disciplindra atgarder ska inte anvdndas for att straffa eleven utan syftet ar att
forbattra elevens beteende. Om vidtagna atgarder inte har 6nskad effekt tas nasta steg i
atgardstrappan.

Steg 4

Steg 5

# Omplacering
inom skolenheten.

# Utredning gors Skollagen kap 5
Steg 3 av mentor pd §12
Steg 2 # Mote med elev, rektorns uppdrag. # Omplacering till
vardnadshavare Skollagen kap 5 §9 annan skolenhet.
# Utvisad ur och mentor # Rektor kallar till Skollagen kap 5
Steg 1 klassrummetunder méte med elev, §13
deln eller vardnadshavare sneni
#Tillsagelse att helalektionen. och mentor. # Avstangning

upphdra med
beteendet.

Skollagen kap 5 §7

# Omhéndertagande
av faremal

Skollagen kap 5 §22
# Kvarsittning
Skollagen kap 5

§8

# Berdrd personal
kontaktar
vardnadshavare

# Skriftlig varning

Skollagen kap 5
§11

Skollagen kap 5
§14-15



